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Δημοσιοποιημένη πολιτική υποστήριξης και ανάπτυξης του 

προσωπικού του ΔΠΜΣ NANOMED  

 

Το ΔΠΜΣ NANOMED εκ της φύσεως του ως: 

 Διιδρυματικό πρόγραμμα που συμμετέχουν 4 μεγάλα Ευρωπαϊκά 

Πανεπιστήμια από τρεις Ευρωπαϊκές χώρες 

 Προγραμμα που διαθέτει μεγάλο δίκτυο συνεργαζόμενων Πανεπιστημίων 

 Προγραμμα που έχει μεγάλο αριθμό δυνητικών προσκεκλημένων 

ομιλητών από μεγάλες βιομηχανίες και ερευνητικά κέντρα, που είναι 

ειδικοί σε εξειδικευμένα επιστημονικά ή και τεχνολογικά θέματα και 

ερχονται για διαλέξεις ή ως προσκεκλημένοι ομιλητες στα ετήσια 

Workshops 

 Προγραμμα που ασχολειται με πολυ-επιστημονική θεματολογία και με 

τεχνολογίες αιχμής 

 Δυνατότητα επιλογής άριστων φοιτητών μεσω των υποτροφιών του 

προγράμματος Erasmus Mundus 

 Προγραμμα στο οποίο συμμετέχουν άριστοι φοιτητές από πολλές χώρες 

του κόσμου, φέρνοντας μαζί τους τις διαφορετικές κουλτούρες και 

εμπειρίες 

 

Είναι φυσικό να  προσφέρει μεγάλες προοπτικές ανάπτυξης και υποστήριξης του 

προσωπικού του. Συγκεκριμένα αναφέρονται παρακάτω κάποιες δράσεις που 

αποδεικνύουν τις πιθανές μεθοδολογίες ανάπτυξης και υποστήριξης του 

προσωπικού: 

 Έχει δοθεί η δυνατότητα σε νέους επιστήμονες απο τα συμμετέχοντα 

Πανεπιστήμια να προσφέρουν επικουρικό διδακτικό έργο σε εργαστήρια 

και μαθήματα, καθως και στην καθημερινή επίβλεψη των 3 μηνων και 6 

μηνων εργασιών των φοιτητών Nanomed, προσφέροντας τους την 

ευκαιρία να διδάξουν στα Αγγλικά, και να έρθουν σε επαφή με 

διαφορετικές κουλτούρες και πρακτικες, καθώς και με ερευνητικά θέματα 

που βρίσκονται στην αιχμή των εξελίξεων στα Νανοφάρμακα.  Αποκτούν 

έτσι επίσημη διδακτική εμπειρία που επιβεβαιώνεται με επίσημο 

έγγραφο της συντονίστριας του προγράμματος (υπάρχουν ήδη δύο 

περιπτώσεις νέων ερευνητών που χρησιμοποιούν αυτή τη διδακτική 

εμπειρία υποβάλλοντας υποψηφιότητες σε θέσεις μελών ΔΕΠ).  

 Επιπλέον, πολλοί από αυτούς τους νέους διδάσκοντας στη συνέχεια 

προτείνονται ως προσκεκλημένοι για να παρουσιάσουν τη δική τους 

ερευνητική δραστηριότητα που άπτεται της περιοχής των Νανοφαρμάκων 

ή είναι επικουρική, στα Workshops τα όποια διοργανώνει η σύμπραξη 

κάθε έτος, δίνοντας τους την ευκαιρία να συναντήσουν επιστήμονες από 



2 

 

διαφορετικές χώρες και ανοίγοντας προοπτικές για την μελλοντική τους 

εξέλιξη (π.χ. για ευρεση μεταδιδακτορικής εργασίας, ή εργασίας σε 

βιομηχανίες απο τις συναντήσεις που εχουν με προσκεκλημένα στελέχη 

βιομηχανιών κλπ). Επιπροσθετα οι νέοι επιστήμονες έχουν την 

δυνατότητα έτσι, να ενισχύσουν την εμπειρία τους σε παρουσιάσεις 

μπροστά σε ειδικό  κοινό υψηλής στάθμης, και παράλληλα το βιογραφικό 

τους. 

 Οι νέοι ερευνητές που προέρχονται από όλα τα συνεργαζόμενα 

Πανεπιστήμια, έχουν επίσης την ευκαιρία κατά την διάρκεια αυτών των 

workshop να συμμετέχουν σε επιτροπές αξιολόγησης των poster των 

φοιτητών σε συνεργασία με μέλη ΔΕΠ ή και άλλους νέους επιστήμονες 

από άλλες χώρες/Πανεπιστήμια, δίνοντας τους την ευκαιρία να 

γνωριστούν καλύτερα με επιστήμονες του εξωτερικού (αλλά και του 

εσωτερικού) και να αναπτύξουν πιθανώς νέες συνεργασίες σε 

εκπαιδευτική ή/και ερευνητικά θέματα, να γράψουν μαζί προτάσεις 

χρηματοδότησης, κλπ. 

 Αλλη μια προσφατη εξέλιξη που αναδεικνύει τις δυνατότητες ανάπτυξης 

και εξέλιξης του προσωπικου του NANOMED, ακόμα και για τους 

Καθηγητες που συμμετεχουν, ειναι η πρόσφατη απόφαση της 

κοινοπραξίας, σε συνεργασία με Καθηγητές με τους οποίους ήρθαν πιο 

κοντά ή γνωρίστηκαν στα πλαίσια δράσεων του NANOMED να γράψουν 

κοινή πρόταση για χρηματοδότηση διδακτορικών διατριβών από 

προγράμματα του Horizon Europe, που πρόκειται να κατατεθεί για 

χρηματοδότηση τους επόμενους μήνες. Μέσω του NANOMED 

δημιουργήθηκε η κρίσιμη μάζα από επιστήμονες με διαφορετικά (και 

συμπληρωματικά) επιστημονικά και ερευνητικά υπόβαθρα να συνθέσουν 

ένα άριστο consortium για μια τέτοια πρόταση. Επιπλέον, πρέπει να 

αναφερθεί ότι αυτή η ιδέα γεννήθηκε βλέποντας ότι το μεγάλο ποσοστό 

των άριστων αποφοίτων του NANOMED συνεχίζει τις σπουδες του σε 

επιπεδο διδακτορικής διατριβής, προσφέροντας πολύτιμο ανθρώπινο 

δυναμικό που θα μπορούσε δυνητικά να είναι άριστοι υποψήφιοι για 

μελλοντική επιλογή τους, εάν φυσικά η προταση που γράφεται επί του 

παρόντος είναι επιτυχής. 

H Πολιτική Υποστήριξης και Ανάπτυξης του Προσωπικού του ΔΠΜΣ NANOMED είναι 

δημοσιευμένη στο σύνδεσμο: 

  

https://www.pharmacy.upatras.gr/images/pdf/master/nanomed/M5.4_Staff_Policy_NANOM

ED.pdf  
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